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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Regional: HUILA Centro de Formacion: L )
y Turistico del Huila
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidon Empresarial No. de Ficha: | 2555360
Nombre: Jefferson Camilo Medina Findicue
Identificacion: 1061226789
Teléfono: 3126242068
Datos del Aprendiz E-mail: jefersonfindicue @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato De Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Constructora Quintero Y Asociados SAS
Empresa:
Nit: 900846270
Direccién: Calle 6 # 7E-97 Ciudadela La Victoria
Nombre del
Ente Conformador jefe inmediato | Isabel Cristina Embus
del aprendiz:
Cargo: Contador Publico
Teléfono: 3138151981
E-mail: contabilidad@constructoraguintero.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

. - APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Aplicar los procesos y procedimientos administrativos Concertacion de actividades Bitacora La Plata
en el desarrollo de programas ya actividades que se 19/01/2024 al 19/07/2024. quincenal Huila

deriven de la funcién administrativa:

-Apoyar la organizacion del archivo de la empresa.

Proporcionar diligentemente atencién y servicio al
cliente:

-Servicio de atencion al cliente

Diligenciar los soportes contables:

-Apoyo en la realizacion de cuentas de cobro a
proveedores.

debe
evidencias

Bitdcora quincenal,
incluir
fotograficas realizando su
trabajo, pero en ningun
momento debe mostrar los

documentos de la empresa

OBSERVACIONES: En la presente concertacion no se realizaron cambios.
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X
Isabel Cristina Embus
Coformador

X
Jefferson Camilo Medina Findicue Maria Eugenia Flérez Rocha
Aprendiz Instructora - Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: , Inicio: 16/05/2024
PERIODO EVALUADO

Final: x Finalizacién: 19/07/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . A Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnorngsa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(IJpos(;tiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelallternativz;\s de SOIUdCI?Z a sitt:laci(;)nes .
PROBLEMAS pro ematlcas:ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.s,necesanos e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opc:r;unidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerTeAra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

. - e X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera raFiQnaI(;os materilalc(les, equip?s N
DE RECURSOS y erramlgn.tas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E f _ Ot X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ x Especificar cuales:

X X

Isabel Cristina Embus Jefferson Camilo Medina Findicue Maria Eugenia Flérez Rocha
Coformador Aprendiz Instructora — Seguimiento

La Plata, 22/07/2024, La Plata Huila
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